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INCUBATEUR DE STARTUPS DIGITALES
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5 tendances fortes dynamisent 
le secteur du numérique *

- Le Cloud C&SI +21,2% de croissance

- Le Big Data +21% de croissance

- L’IoT +19,6%

- La Sécurité +11,6%

- La transformation digitale 

LE NUMÉRIQUE : UN MARCHÉ DE 65 MILLIARDS D’EUROS*

*SELON  NUMEUM - Actu du 27 juin 2023 *SELON NUMEUM - Enquête Quadra-études 2022 
réalisée en mai-juin 2023
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1er semestre 2023

UN SECTEUR DYNAMIQUE

CHIFFRES NUMEUM LA PREMIÈRE ORGANISATION PROFESSIONNELLE DU NUMÉRIQUE- Enquête Quadra-études 2022 réalisée en mai-juin 2023

LE MOUVEMENT FRANÇAIS 
DES STARTUPS

UN SECTEUR QUI PÈSE LOURD !

LE NUMÉRIQUE… LA FRENCH TECH…

661 000 
SALARIÉS

47 000 
EMPLOIS 

CRÉÉS

UN EMPLOI 
SUR SIX

85 000
EMPLOIS NON 

POURVUS

Un écosystème :
des investisseurs, des décideurs, des startups…

+ 31 300
EMPLOIS 

+ 19 000
EMPLOIS

05/22 - 05/23
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PALMARÈS DES SECTEURS
QUI EMBAUCHENT

Une forte concentration géographique

L’Île-de-France = 60% de l’emploi startup en France 

AuRA (2è pôle d’emploi) + IDF = 70% des emplois

1er : la Greentech (17 % des recrutements)

2è : Fintech

3è : Transportech

4è : Martech
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LES MÉTIERS 
D’UNE STARTUP 
NUMÉRIQUE 

INCUBATION DE STARTUPS DIGITALES

DÉVELOPPEMENT DE PLATEFORMES OU APPLI

ARCHITECTEDÉVELOPPEUR

PO

EXPERT 
TECHNIQUE

LEAD DEV PM
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EXPERT 
TECHNIQUE
PAS DE PLACE POUR LE HASARD 
!

Les qualités nécessaires au travail d’expert tech : capacité à  apprendre, rigueur,  pédagogie…

Les difficultés rencontrées : la gestion du capital humain dans la constitution d’une équipe

● Membre de l’équipe d’incubation
● Un expert multi-technologies
● Agilité technique et veille permanente
● Définition fonctionnelle des plateformes & choix technologiques

En lien avec tous les acteurs du projet 
du porteur à l’équipe de développement

Son moto : Simplifier la vie des utilisateurs !!

L’intérêt d’une startup ?
○ Chaîne de décision ultra-courte et prise de décisions rapide
○ Possibilité rapidement de faire autre chose que de l’informatique
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LEAD DEV
ON NE S’ENNUIE JAMAIS !!

Les qualités nécessaires au travail du lead dev : Autonomie, rigueur, curiosité

Le pire préjugé sur les informaticiens : Le geek crasseux dans sa cave qui code tout seul

● Profil technique expérimenté
● Analyse les données utilisateur
● Tient compte des demandes du PO
⇒ oriente la stratégie tech de la startup

En lien 
● avec le PO en amont pour valider le besoin fonctionnel 
● le Marketing (données) et le Commercial en aval (retours utilisateurs)

Son moto ? Produire du logiciel de qualité, utile et accessible

L’intérêt d’une startup ?
● Donne vision globale de la vie d'une entreprise 
● Et l’opportunité d’être acteur, apporteur d’idées
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ARCHITECTE
LE LEAD TECH DE L’ÉQUIPE AGILE

Les qualités nécessaires au travail de l’architecte : La logique, l'observation, la capacité à communiquer, la 

patience

Le pire préjugé sur les informaticiens : ils travaillent seuls dans leur coin

● Participe à l’architecture
● A une vision globale du projet
● Évalue la meilleure façon de résoudre un problème & le coût induit
● Fait des retours/propositions sur les choix techniques

En lien avec l’équipe tech (les avancées sont collectives)
et le PO qui transmet les User Stories 

Son moto ? prendre du plaisir et réussir à résoudre des problèmes
complexes en automatisant certaines tâches

● L’intérêt d’une startup ?
○ pouvoir exposer ses idées
○ toucher “à tout” & monter en compétences de manière globale
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DÉVELOPPEUR
UN PASSIONNÉ DE PROGRAMMATION

Les qualités nécessaires au travail du développeur : Logique, esprit critique, curiosité, autonomie…

Le pire préjugé sur les informaticiens : On n’est pas sportif et on est tous des hackers !

● Profil plutôt junior, sortie d’école mais bac+5
● Membre d’une équipe Agile dédiée à un projet donné
● “Code code coder” ! mais pas que… 

Un grand communiquant
● il a de nombreux échanges avec l’équipe technique et le PO
● mais aussi parfois avec le client

Son moto ? On ne produit rien sans motivation !

L’intérêt d’une startup ?
● La proximité avec tous les acteurs du projet
● La diversité des technologies utilisées
● Suivre un projet de bout en bout
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PO
L’HOMME ORCHESTRE

Les qualités nécessaires au travail du PO : écoute et persuasion, être très organisé…

Le pire préjugé sur les informaticiens : ne sont pas intéressés par le business

● N’a pas forcément un profil technique
● Identifie et priorise les besoins client ⇒ road-map
● Écrit les user-stories fonctionnelles pour les dev
● Organise les priorités dans le back-log
● Doit convaincre le client tout en ayant le sens du dialogue 

Pas de relation hiérarchique avec tech, responsabilité collective

Son Moto ? Be straight to the point

● L’intérêt d’une startup ?
○ diversité des tâches et polyvalence
○ vélocité de la prise de décision
○ responsabilités
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PM
UN TITRE, DEUX MÉTIERS ?

Les qualités nécessaires au travail du lead dev : écoute, capacité d’abstraction, qualité rédactionnelle, 

Retour d’expériences ; Les femmes sont nécessaires pour l’équilibre des projets… Une façon de penser 

féminine est complémentaire et enrichissante pour le résultat produit

● Un long apprentissage des métiers de l’informatique
● PM “projets collaboratif” et PM “startup”
● proxy PO
● La gestion de projet en question…

En lien 
● avec des prospects en amont
● avec le client (donneur d’ordre) et l’équipe tech

Son moto ? L'informatique est un vrai travail d'équipe 

L’intérêt d’une startup ?
● C’est un peu comme une famille
● C’est plus dynamique et agile
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● Profils hautement qualifiés

● Domaines porteurs

● Logiciel embarqué - profil le plus 

recherché depuis 2019, tous 

domaines confondus pour Silkhom

BESOINS DES 
ENTREPRISES

LES MÉTIERS DU NUMÉRIQUES

● Intérêt de la stack technique

● Salaire

● Localisation

● Télétravail

Mais aussi intérêt croissant pour

● RSE

● Transition écologique et 

technique

CANDIDAT en 
position de FORCE

LE COVID A REBATTU LES CARTES
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Fonds d’investissementStartup Studio

Spécialistes des plateformes Web2 
et Web3, nous concevons et 

développons la première version 
du produit pour chacune des 

startups de l'incubateur.

Il existe très peu d'options de 
financement pour les startups en 

phase d'amorçage... C'est pourquoi 
nous avons créé en 2020 un fonds 

d'investissement "Ultra-Seed".

Des ateliers et services dédiés à 
l'incubation et la création de startups. 

Nous vous accompagnons sur les 
étapes de la stratégie commerciale en 

passant par celles du plan de 
financement (levée de fonds) ainsi que 

celles des dossiers d’aides publiques 
(CIR, JEI…). 

Innovation Campus

Espaces de coworking, flex offices, 
salles de conférences … Le campus 

est pensé pour être un lieu de 
partage et d'échanges

Incubateur

Introduction

MOONSHOT LABS
4 ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES


