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Contractuels enseignants : 
☐ Enseignant temporaire (volet 1) 

☐ Enseignant permanent (volet 2) 
 

Contractuels enseignants-chercheurs : 
☐ Enseignant-Chercheur temporaire (volet 3) 

☐ PAST/MAST 
 

 
 

Contacts 

• Composante/UFR :  

o M. Eric BLAYO, responsable de l’école de Mathématiques Appliquées. Par mail : Eric.Blayo@univ-

grenoble-alpes.fr ou par téléphone 04.57.42.17.11 

o Mme MOREIRA responsable du service RH, par mail : dominique.moreira@univ-grenoble-alpes.fr , 

sce-rh.im2ag@univ-grenoble-alpes.fr ou  par téléphone 04.57 42 25 77. 

 

•  Laboratoire : Prendre contact avec les laboratoires dans le périmètre de l’UFR IM²AG, voir  

https://im2ag.univ-grenoble-alpes.fr/menu-principal/recherche-et-innovation/laboratoires-et-ecole-doctorale-

mstii/ , le LJK principalement, mais aussi TIMC (à défaut d’autres laboratoires du périmètre de l’UFR IM²AG)  

 
 

 
 

 

www.univ-grenoble-alpes.fr 

Profil court : ATER  

Discipline : Mathématiques Appliquées 

CNU26 

 

Quotité :  100% 

Niveau d’études exigé : Bac+5 

Date de prise de poste : 01/09/2022 

Localisation : UFR IM²AG 

Ancrée dans son territoire, 

l’Université Grenoble Alpes  porte 

l’IDEX et réunit l’ensemble des forces 

de l’enseignement supérieur public du 

site Grenoble Alpes 

59 000 étudiants 

7 700 personnels 

75 unités de recherche 



 

Descriptif Enseignement : 

La personne retenue assurera : 

 Des enseignements de mathématiques générales en 
L1 et L2. 

 En fonction de ses compétences spécifiques, elle 
pourra également intervenir pour des enseignements 
de base en statistiques et/ou en introduction aux 
mathématiques appliquées en L1 et L2, et/ou pour 
des enseignements plus spécialisés en 
mathématiques appliquées en L3 et en Master. 

 

 

Descriptif Recherche 

La personne retenue mènera des recherches en 

mathématiques appliquées, en lien avec des 

thématiques conduites au LJK ou au laboratoire TIMC 

(à défaut dans un autre laboratoire du périmètre de 

l’UFR).  

 

 

Pourquoi travailler à l’UGA ? 

 

Comment candidater ? 

 

Les documents types sont disponibles sur : 

https://emploi.univ-grenoble-alpes.fr/metiers/enseignants-enseignants-chercheurs-contractuels/ater/attache-e-

temporaires-d-enseignement-et-de-recherche-ater--935981.kjsp?RH=1135797159721440 

 

Avantages sociaux

•Aide périscolaire

•Chèques vacances, 
Restauration, Aide au 
transport, CESU

•CAESUG

Concilier vie personnelle 

et professionnelle

Etablissement engagé (QVT 
handicap, diversité, parité)

Accompagnement

•Mobilité

• Accompagnement 
personnalisé des 
parcours professionnels : 
formation, dynamisation 
de carrière

Campus 

dynamique

•Installations sportives

•Activités culturelles et 
artistiques

•Cadre de travail 
exceptionnel

•Accessibilité facilitée

Inscription sur : 

ALTAIR sur GALAXIE

https://www.galaxie.enseignemen
tsup-recherche.gouv.fr

Dépôt des pièces sur :  

OGRATER : 

https://ater.univ-grenoble-
alpes.fr/login (les 

identifiants sont envoyés 
dans les 48h maximum)

Avant le 28/04/2022

Contact DGDRH :

dgdrh-
recrutement-
ATER@univ-

grenoble-alpes.fr


