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CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS

GESTIONNAIRE
ADMIN & PAIE EXPERT
CONSULTANT PRODUIT

RESPONSABLE AVANT-VENTE

D' OFFRE
HR
BUSINESS PARTNER CONSULTANT CHEF DE PROJET
MARCHE ET SOLUTION CHARGE SOLUTION
BUSINESS VOYAGE
MANAGER SERVICE

DELIVERY
MANAGER

CHARGE

MARKETING ET BUSINESS
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INGENIEUR DE PROJET RECRUTEMENT

D AFFAIRES PROGRAMME

FONCTIONS SUPPORT ooyl

OPERATIONS PROJECT LEADER

WEBMASTER

DIRECTEUR DE
PROJET

COMPTABLE.

REDACTEUR ASSISTANT

TECHNIQUE
ADV DATA CENTER

CHARGE DE MAANGER
RECOUVREMENT] TECHNICIEN

SERVICE SUPPORT
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VERS QUEL METIER EVOLUER ?

DE MIAGISTE A DEVELOPPEUR FRONT

% 2 stages et 1 alternance

< L'alternance débouche souvent sur un CDI

% Orientation vers un profil tech lead (fronf)

Mais bien d'autres métiers sont
accessibles |
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QUAND ON EST
DEVELOPPEUR

On ne fait que coder dans son coin
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The Ul Designer:

Source : https://www.youtube.com/shorts/a5e-4Bw4g5g
@kugeb481
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https://www.youtube.com/shorts/a5e-4Bw4g5g
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AVEC LES UX/Ul DESIGNERS HARDIS

GROUP

s Etudes en amont
> Faisabilité technique 2
» Complexité de la solution 2
» Cohérence avec les éléments déja en place ¢
» Efc.

% Accompagnement
» Rectifications en cours de route
» Probléme non anticipé
» Manqgue une ressource (ex : une icone)
» Etc.

% Tests
» Correspondance avec la maquette
» Rendu inattendu
» Etc.
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INTERVENIR & INTERAGIR A TOUS LES NIVEAUX (OU PRESQUE) ii%nis

GROUP

Conception « PO/BA - UX/UI
Estimation / affinage « Lead tech - Architecte
Développement < PO/BA - UX/UIl - Architecte
Recette / tests / corrections < PO/BA - UX/UI

Livraison / démo < Client
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FAIRE EVOLUER SON METIER HARDIS

GROUP

Soyez acteurs de votre foermation/métier avenir > Pensez au Numérique Responsable
hitps://institutnr.org/

< Ecoconception
» Limiter notre impact écologique sur I'environnement

% Accessibilité numérique
» Rendre nos services compréhensibles et utilisables par les personnes en situation de handicap
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